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Milano, 25 febbraio 2013

Cggetto: RIMBORSO IRPEF/IRES PER IRAP DEDUCIBILE ART, 2 C. 1 DL 201/2011 -
PROVV. 17/12/2012 - CiM 25/2012

Il decreto Salva Italia ha previsto che, a decorrere dal pericdo
d'imposta 2012, in ciascun periocdo d'imposta risulta deducibile ai fini dei
redditi: .

I} 11 100% dell'Irap pagata (saldo anno precedente + acconto annc in corso)
che scaturisce dalla indeducibilita del coste del lavoro al netto delle
relative deduzioni

[ una quota forfettariamente pari al 10% deli'lrap pagata {saldo anno
precedente + accontoc anno in corse) a fronte di oneri finanziari netti di
competenza (senza che rilevi la leoro entita).

RIMBORSQO PER GI.T ANNI PREGRESSIT
in relazione alla deducibilita dell'TIrap riferita al costo del lavoro, il

decreto ha inoltre disposto che la stessa entra in vigore retroattivamente,
dande luogo ad una procedura di rimborso. A tal fine risulta necessario
determinare per ciascun periodo d'impesta dal 2007 al 2011i:

1) in primo luogo: 1 versamenti rilevanti (sono quelll effettuati entro 48
mesi)

2) secondariamente: 1'incidenza percentuale del costo del lavoro rispetto

a2l valcre della produzione.

INCIDENZA DEL COSTO DEL LAVORQ

Requisito fondamentale per poter presentare l'istanza & l'aver sostenuto un
costo del lavoro nel periodo d'imposta per il guale si richiede rimborso.
Criterio utilizzabile: va adottato un criterio

- di competenza per le imprese

- di cassa per i professionisti.

Costo del lavoro che determina una Irap deducibile dai redditi (CM
25/2012) : :

0. coste dei lavoratori subordinati e assimilati (amministratori non
professionisti e co.co.pro.) ' ‘ )
[l al netto delle deduzioni di cui all'art. 11 c. 1 lett, a), c. l-bis e c.
4-bis e 4-bisl Dlgs 466/97: '

Deduzione forfettaria: deduzione a scaglioni per 'imponibile Irap £ €.
580.759 comma- 4-bis

Assicuraz. Obbligatorie: deduzione dei contributi INAIL comma 1, lett. a),
n. 1}

"CUNEQ FISCALE':

[l deduzicne forfetaria di €. 4.600 (o €. 9.200) per ciascun dipendente
impiegato a tempo indeterminato comma 1, lett., a), n. 2) € n. 3)

0 deduzione del contributi previdenziali e assistenziali comma 1, lett. a),
n. 4)

YATLTRE DEDUZIONI":

O deduzione delle spese per apprendisti, per disabili, per il personale
assunto con contratto di formazione laveoro (CFL} e per addetti alla ricerca
@ sviluppo comma 1, lett. a), n. 5) '




[l deduzione di €. 1.850 per ciascun dipendente fino ad un massimo di &
dipendenti se componenti positivi Irap < € 400.000 comma 4- bis.l

Presenza di costo del lavoro e di interessi passivi

Le istruzioni della modulistica chiariscono che la deduzione (del 100%) per
il costo del lavoro coesiste con la deducibilitd forfettaria del 10%
riferita agli interessi passivi.

Considerato che in passato la deduzione del 10% scattava anche solo in
presenza di costo del lavoro {e dunque anche in assenza di interessi
passivi}), le distruzioni chiarisconc che, 1in relazione a cilascun periodo
d'imposta:

1 se non erano presenti interessi passivi: va recuperata la deduzione del
10% gia fruita (con abbattimento dell'importo deducibile da indicare al
rigo RI3)

Ll se erano presenti interessi passivi: la deduzione gia fruita non wva
recuperata.

Affinché lo Studio possa procedere al calcolo occorre per ciascun anno dal

2007 al 2011:

- compilare il prospetto allegato per la deterninazione del costo del
personale escludendo le voci barrate;

- elencare i pagamenti Irap versati {anno , saldo, 1% acconto, 2%acconto);
~ indicare per ogni anno la presenza di interessi passivi in bilancio.

I documenti devono pervenirci in studio entro e non oltre il 5 marzo p.v.

Confidiame in un sollecitce riscontroe nell’invie della documentazione
richiesta per procedere agli adempimenti fiscali.

Cordiali saluti,

-

Studio Tordg}i
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